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Dl. Veaceslav
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(ACAP RM)



Republica Moldova tinde să adere la Uniunea Europeană, 
corespunzător, urmează ca legislaţia în domeniul 
contabilităţii şi auditului să fie armonizată cu cea Europeană

Cadrul normativ actual privind raportarea 
financiară



 
 Legea contabilităţii –

 
în vigoare de la 01.01.2008



 
Standardele Internaţionale de Raportare Financiară 
(IFRS) 



 
Standardele Naţionale de Contabilitate (SNC)



 
Comentariile cu privire la aplicarea SNC 



 
Planul de conturi contabile 



 
Regulamentele, instrucţiunile şi alte acte aprobate 
de organele responsabile de reglementarea 
contabilităţii



Prevederile de bază ale legii 
contabilităţii



 
Obligativitatea aplicării IFRS de către entităţile de 
interes public



 
Posibilitatea aplicării IFRS de către alte  entităţi 
care nu se raportează la cele de interes public



 
Determinarea competenţilor principalelor instituţii 
responsabile de raportare financiară



 
Constituirea Serviciului Informaţional de 
Raportare Financiară 



 
Stabilirea cerinţelor de raportare financiară pentru 
diferite tipuri de entităţi



-
 

De ce avem nevoie de rapoarte financiare 
calitative?

 -
 

Care este impactul acestui fapt asupra vieţii 
noastre cotidiene?

Nu este transparenţă, nu este încredere
Nu este încredere, nu sunt credite
Nu sunt credite, nu sunt investiţii
Nu sunt investiţii, nu este dezvoltare

Martin Grull, economist



Valorile  profesiei  contabile

În condiţiile globalizării, profesia contabilă a devenit una 
dinamică, în permanenţă schimbare. Unele valori bune 
ieri, astăzi sunt puse sub semnul întrebării

Exemplu:
 

Documentul
 

emis
 

de Comisia
 

Europeană de 
profil

 
-

 
Cartea verde “Politica

 
de audit: lecţii de criză”

Profesia
 

contabilă urmează să răspundă provocărilor 
timpului în care trăim. Urmează să anticipăm 
schimbările şi să ajutăm entităţile să înfrunte problemele 
economiei



Valorile  profesiei  contabile:


 

Educaţia profesională continuă


 
Etica, Codul

 
etic IFAC


 

Calitatea serviciilor prestate
standarde profesionale performante
organism profesional puternic

           sistem de supraveghere publică funcţional



Provocările actuale ale profesiei contabile 
sunt determinate de următorii factori:



 
Factorul

 
uman



 
Relaţiile

 
dintre contabilitate şi fiscalitate



 
Precondiţii şi capacităţi în implementarea şi aplicarea 
IFRS şi SNC



 
Calitatea serviciilor prestate



 
Stabilirea unui cadru instituţional performant



 
Necesitatea unui organism profesional

 
puternic

 
la nivel 

naţional



Primul şi cel mai important aspect prin care se 
caracterizează şi se manifestă profesia contabilă 
este factorul uman -

 
contabilul caracterizat

 
prin:

-educaţie (Standarde
 

Internaţionale
 

de Educaţie
 (IES1-8 IFAC)

-etica
 

(Codul
 

de etică
 

profesională
 

IFAC)
-raţionament

 
profesional

 
(RP)

Raţionamentul
 

profesional
 

are la bază
 

cunoaşterea
 principiilor

 
stabilite

 
în IFRS. Pentru

 
Republica

 
Moldova 

RP este
 

dificitar. Subordonarea
 

contabilităţii fiscalităţii 
nu

 
încurajează

 
dezvoltarea

 
Raţionamentului

 Profesional



Problemă
 

de interes
 

naţional



 
Necesitatea existenţei la nivel naţional a unei 
Concepții de formare profesională continuă, care să 
asigure aplicarea coerentă a standardelor de educație

 în cadrul tuturor organismelor profesionale


 
Crearea

 
unui

 
spaţiu

 
educaţional

 
unic

 
prin

 
eforturile

 comune
 

ale: 
-

 
organelor de decizie

 
de nivel

 
naţional

-
 

organismelor profesionale
 

din R. Moldova 
-

 
comunității

 
academice și

 
universitare

-
 

Firmelor de  Audit


 
Asigurarea calităţii serviciilor contabile



Provocările profesiei contabile
“Relaţia

 
contabilitate-fiscalitate este problema cheie a 

mediului de afaceri.
Apărută

 
iniţial ca instrument al fiscalităţii, contabilitatea în 

economia actuală are mult mai mulţi utilizatori, nu doar 
bugetul şi conturile naţionale”.

Marin Toma -
 

Preşedinte de onoare CECCAR

În Republica Moldova reglementările contabile şi fiscale sunt 
generate de aceleaşi instituţii, existînd riscul major de a 
determina contabilitatea să satisfacă un singur interes-

 interesul bugetului.

În unele cazuri, în explicaţiile organelor abilitate de stat 
prevalează interesul bugetului asupra conţinutului SNC, 
reglementărilor contabile. 



Provocările profesiei contabile


 
Deconectarea contabilităţii de fiscalitate

 
este o 

soluţie a rezolvării acestui conflict, divizarea care 
trebuie să urmărească două aspecte : metodologic

 
şi 

instituţional;


 
Deconectarea metodologică – contabilitate bazată pe 
S.I.R.F., lăsînd fiscalitatea să fie ordonată cerinţelor 
legislaţiei fiscale;



 
Deconectare instituţională –

 
o instituţie să ocupă cu 

standardele şi reglementările contabile, iar alta de 
legislaţia fiscală. Existenţa unei asociaţii 
profesionale cu drepturi de autoreglementare

 
a 

profesiei contabile;


 
Pînă

 
atunci, este greu de vorbit de o contabilitate în 

interesul public.



Provocările profesiei contabile
 Implementarea IFRS în R.Moldova

 
întîlneşte 

serioase dificultăţi:



 
Trecerea la IFRS este costisitoare, pentru multe entităţi 
fiind o povară insuportabilă



 
Firmele de contabilitate sunt confruntate cu o provocare 
enormă-formarea şi educarea

 
personalului



 
Lipsa de specialişti cu cunoştinţe IFRS- entităţi, firme 
de contabilitate, organe fiscale, instituţii de stat



 
IFRS se bazează pe principii şi nu pe reguli fixe. 
Acceptarea primordialităţii principiilor trebuie să 
substituie regulile detaliate devenite tradiţionale în 
R.Moldova



Provocările profesiei contabile


 
Punerea în aplicare de la 1 ianuarie 2014

 
a SNC 

noi. Cînd
 

vor fi publicate?


 
Practica

 
internaţională:

  - perioada de analiză şi comentarii
 

-
 

nu mai puţin 
de 9 luni

-
 

perioada de studiu
 

-
 

cel puţin 6 luni
Extras din istorie

 
- SNC actuale au fost publicate 

la 31.12.1997, data intrării în vigoare
 

-1.01.1998.
Întrebare: istoria

 
se va

 
repeta?



Provocările profesiei de audit



 
Controlul extern al calităţii lucrărilor de audit la 
moment nu funcţionează.



 
În primul rînd, pe motiv că nu sunt bani pentru a 
finanţa organele supravegherii publice, care la rândul 
său duce la lipsa specialiştilor în domeniul controlului 
calităţii. La moment bugetul de stat este unica sursă 
de finanţare a organelor abilitate. 



 
Atît

 
auditorii certificaţi, cît

 
şi firmele de audit nu sunt 

obligate prin lege să fie membri ai unei organizaţii 
profesionale. Organismele profesionale practic au 
fost excluse din activitatea de autoreglementare a 
activităţii de audit şi de monitorizare a calităţii muncii 
auditorilor.



Provocările profesiei de audit

Precondiţii şi capacităţi în implementarea şi 
aplicarea Standardelor Internaţionale de Audit 
(ISA) şi a Codului Etic IFAC din 01.01.2013



Ce avem de făcut?


 

Programul REPARIS: experienţa Slovaciei, 
Macedoniei, Croaţiei, Estoniei, video conferinţe, etc;



 

Colaborare, schimb de experienţă CECCAR, CAFR, 
Royal

 
Nivra, etc;



 

Comunicare, recomandări IFAC, FIDEF;
Suntem la etapa cînd

 
toţi –

 
organele de stat, auditorii, 

firmele de audit, organismele profesionale –
 

ştiu ce 
trebuie de făcut, în primul rînd, pentru a crea un sistem 
funcţional de supraveghere şi control al calităţii lucrărilor 
de audit.

Avem nevoie de VOINŢĂ pentru decizii
 

curajoase, necătînd
 la toate constrângerile şi îndoielile care sunt veşnice!



Provocările profesiei contabile



 
Necesitatea

 
unui

 
organism profesional

 puternic
 

în baza valorilor şi principiilor IFAC 
cu funcţii de autoreglementare

 
în profesie



 
Aceasta

 
rezultă

 
din responsabilitatea pe care 

o are profesia pentru protejarea interesului 
public



 
Domenii fundamentale:

 
educaţie,

 
etică,

 controlul de calitate



ACAP-soluţia cea mai bună!!!



MISIUNE, SCOP ŞI OBIECTIVE

1. Misiunea:
 

dezvoltarea unei profesii contabile puternice capabilă să 
servească interesul public, propagarea în rândul membrilor săi a 
informațiilor

 
și recomandărilor, precum și

 
acordare de servicii de cel 

mai înalt nivel profesional;

2. Scop: gestiunea profesiei contabile si de audit

3.
 

Obiective: -
 

introducerea standardelor IFAC şi IASB în domeniul 
                   contabilităţii şi auditului

- aşezarea profesiei  contabile şi de audit din Moldova pe        
standardele internaţionale în ceea ce priveşte:

► Educaţia
► Etica 
► Calitatea serviciilor (controlul calității)



Rolul
 

organismelor
 

profesionale



 
reprezentarea intereselor profesionale ale 
membrilor săi;



 
colaborarea cu alte asociaţii şi cu organizaţii 
neguvernamentale de profil din ţară şi din 
străinătate;



 
elaborarea şi implementarea regulilor 
profesionale proprii în conformitate cu 
standardele de audit, cu Codul de etică



Recunoaşterea Internaţională


 

Acorduri de cooperare încheiate cu asociaţii   
profesionale din ţările CSI şi EU



 
Obţinerea statutului de membru în organismele 

internaţionale de profil:

International Federation
of Accountants

South Eastern European
Partnership on 
Accountancy Development

Fédération Internationle des    
Experts-Comptables 
Francophones



Este  important



 
Să fim uniţi: contabili, auditori, organizaţii 
pofesionale, instituţii de stat şi să asigurăm 
împreună unitatea valorilor în profesia 
contabilă



 
Să găsim soluţii pentru depăşirea dificultăţilor 
actuale şi nu în ultimul rând 



 
Să dăm dovadă de înţelepciune, etică şi 
moralitate în acţiunile pe care le întreprindem.



Noi dorim prelungirea  şi consolidarea 
reformelor în contabilitate şi audit !!!



 

Standarde profesionale de calitate cunoscute de toată lumea 
(autorităţi de stat, entităţi, auditori, contabili, etc)



 

Cunoaşterea şi implementarea IFRS (SNC în baza IFRS) – 
calea cea mai scurtă spre dinamizarea profesiei contabile în 
ţara noastră !!! Calea cea mai scurtă pentru a avea rapoarte 
financiare de calitate !!!



 

Cunoaşterea şi implementarea ISA


 

Profesia urmează să participe la finanţarea sistemului de 
supraveghere şi control

 
al calităţii lucrărilor de audit 

(contabilitate)


 

Avem nevoie de o organizaţie profesională a contabililor şi 
auditorilor recunoscută de toată societatea cu funcţii de 
autoreglementare

 
în profesie



MULMULŢŢUMESC UMESC 
PENTRU PENTRU ATENATENŢŢIEIE!!

CONTACT: info@acap.md; 
Tel. : (+ 373 22) 54 14 12, 54 34 08, 54 14 95
Fax:  (+ 373 22) 22 80 65

w w w . a c a p . m d

mailto:info@acap.md,mselaru@acap.md
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